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Nils Holgersson flyger dver landet

Fib/K: Vad ar syftet med att gora resan en gang
till?

NH: For att se hur Sverige utvecklats sedan Selma
Lagerlof forsta gangen sénde ut mig 1906. Men

tydligen vill redaktionen att jag ska vara sarskilt
.
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| Akaflemlska SJukhuset bygger
ut, men bakom fasaden krack-
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igen i FiB/K:s reportagesatsning

uppmarksam pa de férsamringar som ska ha skett
i Sverige de senaste dren.

Fib/K: Vad skulle det vara for férsamringar?

NH: Det pastas att sjukvard, skolor med mera har
blivit samre.

/ g

o~

gy

-

.r‘ -

"'a N 4y

D]

+-




Det sjuka

sjukhuset

TEXT LUCAS DE VIVO & JOAKIM MEDIN FOTO ODA LYSTRUP HODLEKVE

Resursbrist. Platsbrist. Personalbrist. Overarbete. Oh3llbar arbetsbelastning. Uppsagningar.
Avsaknad av budget. Mammor som tvingas foéda manga mil bort. Personal som ropar pa

hjalp.

Berattelsen om Akademiska sjukhuset i Uppsala, Sveriges fjarde storsta stad, ar en berattelse

om en valfardsverksamhet i fritt fall.

mrédet dr sa stort att det inte gar att
fanga med blotta 6gat. Det haller dess-
utom pa att byggas ut, berdttar infor-
mationstavlor. Har finns medicinska
enheter for det allra mesta, for att inte glomma ett
gang restauranger och caféer. Akademiska sjukhu-
set dr ett av den svenska vardens flaggskepp, med
over tusen singplatser och 8 000 anstillda - allt se-
dan 1800-talet integrerat med Uppsala universitet.
- Men var barnmorska radde oss att foda na-
gon annanstans, om det fanns en mojlighet till det.
Hon sa att problemet inte skulle 16sa sig, och hade
vi ett fordldrahem pd annan ort vore det bittre att
aka dit, sager Frida Stridbar, hoggravid med sitt
forsta barn.

INGEN GARANTI. Hon berittar inte fran sjukhu-
set, utan via telefon fran Harnésand. Dit har Frida
Stridbar och hennes partner akt for att vara siakra
pa att fd en vérdplats och garanterat stod under
den kommande forlossningen. Vid ett forildra-
hem, som rekommenderat. For ett tillrackligt stod
ar nagonting som Akademiska sjukhuset sjalvt
inte kunnat garantera under sommaren for gra-
vida par, pa grund av brist pa arbetskraft. Men de
gravida sjdlva har fatt knapphéandig information.

- Vi har inte fatt prata med nagon alls. Forut-
om med barnmorskan som sa till oss att aka ivag,
och skicka rakningen och arga brev efterat, siger
Frida Stridbar.

Problemet pa forlossningskliniken dr bara ett
i miangden, som funnits pa universitetssjukhuset
under flera ar. Man talar om en kris pa “Ackis” i
Uppsala, som gér ut 6ver bade vardgaranti och all-
manhetens fortroende. Det har varit foremal for
en aterkommande granskning i lokala medier, och
varit ett allmant debatterat iamne. Hur kunde det
g sd med svensk sjukvard?

LANGVARIGA PROBLEM. Den negativa utveckling-
en pd Akademiska stricker sig tillbaka sedan tiden
innan ett borgerligt styre. P4 flera sitt ar krisen
kopplad till brist pa resurser och en 6verarbetad
personalstyrka, en situation som verkar ha férvér-
rats samtidigt som valfardssystemet gatt igenom
stora férandringar.

Anledningen till att Frida och andra blivande
Uppsalamodrar behovt féda pa annan ort ar en
brist pa forlossningsplatser. Den har sitt ursprung
i en personalbrist som forvirrades under varen.
Akademiska sjukhuset har bland de sdmsta medi-
anlonerna i hela Sverige for sina barnmorskor,
trots att de bdr upp en stor verksamhet. Arbets-
belastningen har ofta beskrivits som mycket tung
och ohallbar, och krav pa battre villkor har stallts
flera ganger. Den senaste gangen kravde de en ge-
nerell 16neférhojning med 5 000 kr, for att kunna
behalla bade den erfarna personalstyrkan och en
god kvalitet.

Sjukhusledningens forslag till langsiktig l6ne-
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Akademiska
sjukhuset
har bland
de samsta
medianlo-
nerna i hela
Sverige for
sina barn-
morskor ...
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Uppsalabon Frida Strid-
bar tvingades aka till
Harndsand for att féda
sitt forsta barn, dottern
Irma.
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hojning ansags otillracklig, och den 28 februari
valde dirfor 30 barnmorskor att sdga upp sig. Bara
dagar efter att uppsiagningstiden om tre manader
16pt ut, borjade sommaren och semestertider - dd
personalbrist redan varit ett stort problem tidigare.

Prognosen blev dirfor att var fjarde fodande
kvinna i sommar skulle beh6va koras i ambulans
till andra sjukhus, i Gavle eller Visterds - inte di-
rekt néstgards.

- Jag tankte att det ddr skulle 16sa sig. Det
kinns sa himla otroligt, att det skulle spara ur pa
det dér viset, siger Frida med en uppgiven rost.

LONEPOLITIK. En av de som sagt upp sig frin Aka-
demiskas forlossningsklinik — men fortfarande
springer forbi oss i korridoren, nu som timanstélld
istallet — ar Mérta Cullhed Engblom. Hon menar
att problemet fér barnmorskorna bottnar i en poli-
tik som haller nere l6ner och battre villkor for just
kvinnodominerade yrken. Personal forsvinner
fran BB, och aterkommer som timvikarier med
bittre 16n dn de fast anstéllda. Resultatet ar storre
utgifter for sjukhuset och samre trygghet for bade
personal och patienter.

- Maénga barnmorskor har jobbat linge och
varit lojala mot sjukhuset, eftersom Uppsalas enda
forlossningsklinik finns har. Det 4r s& man har

lyckats halla nere lonerna. Ett otroligt gap finns
mellan vad forlossningsldkarna och barnmorskor-
na tjanar, trots den 6verlappande kompetensen,
sdger hon.

KONKURRENS. Inne pa sitt kontor, négra korrido-
rer bort fran det svettiga vintrummet, ar kvin-
noklinikens avdelningschef Masoumeh Rezapour
Isfahani inte snar med att beklaga sig 6ver situatio-
nen som uppstatt under sommaren. Hon menar att
sjukhuset arbetat stenhért for att vinda pa bladet,
pa nagot sitt, och att det i borjan sdg ut som att
varannan kvinna faktiskt skulle behéva vinda i
dorren om de behovde foda barn. Just sa manga
blev det ju inte.

Men nir det géller l6nekritiken ar anklagel-
serna oréttfardiga, menar hon. Barnmorskorna
har redan inkluderats som en prioriterad grupp i
Akademiskas l6nevision. En tredrsplan 6ver deras
loneutveckling har ocksa upprittats, efter att pro-
blemen vixte under véren.

— Sa det dr inte pa grund av besparingar som
barnmorskorna flyttat pé sig. Det beror helt enkelt
pa den forandrade marknaden, med 6kad konkur-
rens och rorlighet for att fa upp lonerna. Och det tar
ett tag for en sa stor forvaltning som landstinget att
stilla om, sdger Masoumeh Rezapour Isfahani.






ADIRIAAS

—Nagonting haller pa att
ga sonder nu. Tilltron till
sjukhuset rubbas, sager
socialdemokratiska op-
positionslandstingsradet
Borje Wennberg.

Ett vanligt stille som hon refererar till, dit
atskilliga barnmorskor fran Uppsala tagit sig, ar
BB Sophia. En privat forlossningsklinik 6ppnad i
Stockholm i mars 2014.

PRIVATISERING. Oppositionslandstingsrdd Borje
Wennberg (s) héller med avdelningschefens slutsat-
ser om marknadens konsekvenser. I “Vita huset”,
triavillan som hyser den r6dgrona delen av Uppsalas
landstingspolitiker, pekar han med hela armen bort
mot Alliansens sektion. Situationen pa marknaden
bottnar i en felaktig politik som drivits under atta ar
med deras borgerliga politik, menar han.

— Det ar ideologiskt, och handlar om privati-
sering for privatiserandets skull. Nar man har ett
“vardval”, da vet du inte om marknaden svarar for
att ta ansvar for alla, eller for inga.
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Boérje Wennberg menar att problemen och 16-
neskillnaderna som far folk att sluta ar resultat av
dessa privatiseringar. Det handlar om en agenda
som de borgerliga partierna vill driva igenom till
vilket pris som helst.

- Jag kan se privat driven verksamhet som ett
medel for att na ett gott resultat. Men for de bor-
gerliga dr det inte ett medel f6r nagonting, utan ett
mal. D& har man skjutit sig sjilv i foten.

SAKNAR BUDGET. Om ett ansvar for ett bristande
ledarskap ska personifieras och ldggas pa négon,
handlar det om landstingsrdd Erik Weiman (m),
menar Wennberg. Under forsta hilften av 2014 har
Weiman lett ett landsting vars flaggskepp till sjuk-
hus saknat en egen budget - en verksamhet som
omsétter dtta miljarder kronor eller lika mycket
som Elgiganten, papekar Wennberg.

Nir Weiman i véras blev konfronterad om
budgetfrigan, hidvdade han att en sddan redan
fanns. En 16gn helt enkelt, férklarar hans socialde-
mokratiske motstandare.

- Jag ringde direkt till sjukhusdirektér Len-
nart Persson och fragade, och han sa nej. De flesta
borgerliga politiker har jag stor respekt for, de ar
seriosa manniskor med idéer. Men Erik Weiman
har jag svart att forsta.

FLER PROBLEM. I Akademiskas langa sjukhuskor-
ridorer och specialiserade avdelningar gommer sig
aven fler problem, och dess konsekvenser f6r med-
borgarna. I 4tskilliga insindare med rubriker som
till exempel “Viropar pa hjalp” har verksamhetens
personal pakallat allmdnhetens uppmarksamhet
kring brister och kommande faror. I juni under-
tecknade tvéa dussin sjukskéterskor vid hematolo-
gen, blodsjukavdelningen, ett upprop mot under-
bemanningen. Allt fler av dess personal far nog av
overarbete och beordrade extrapass, och soker sig
till andra arbetsgivare pd marknaden. Konsekven-
ser som syns pa alla slags avdelningar, menar sjuk-
skoterskorna, och som i sin tur majliggjorts tack
vare sjukvardens privatiseringar och otillrackliga
investeringar i det offentliga.

Hos Vardférbundets lokala fackklubb dr man
orolig 6ver utvecklingen och var eller nar problemet
synligen kan sluta. Monica Hedstrém Carlsson som
ar avdelningsordforande berittar att det redan sak-
nas omkring 50 sjukskoterskor pa Akademiska - en
bidragande faktor till att antalet vardplatser sjunkit.

— Det kédnns av naturligtvis. Folk rings in dven



nér de dr lediga, det blir mycket 6vertid for de som
annu jobbar kvar. Risken ar att de blir utarbetade.

Sarskilt tufft har det i ar varit pd akutmottag-
ningen, berdttar Monica Hedstrém Carlsson. Pa
denna bokstavligt talat livsviktiga avdelning har
trycket varit hogre 4n normalt, och de patienter
som kommit in har fatt det svart att komma vi-
dare. Anledningen &r helt enkelt att en tillracklig
personalstyrka saknas.

VILL BRYTA TRENDEN. En trend som socialdemokra-
ter i Uppsala — och kanske i hela Sverige? - vill vinda
genom att investera mer i det offentliga och dess per-
sonal. Borje Wennberg forklarar att han vill stoppa
moderaternas privatiseringsiver, deras misskétta
ekonomi och fi tillbaka Uppsala goda forlossnings-
vard - for tio 4r sedan ansags den ju bast i landet.

- Nagonting haller pa att gd sénder nu. Tilltron
till sjukhuset rubbas, likasé tryggheten hos med-
borgarna om att de har de bista férutsattningarna.
Det hir kan annars stimulera ytterligare fragmen-
tisering av sjukvarden, med privata alternativ som
bara ett fatal kan betala fér. I mina morkare stun-
der tycker jag att sjukvarden allt mer organiseras
endast utifran friska och resursstarka manniskors
efterfragan, sdger han.

Vi lyfter telefonluren igen och ringer till Har-
nosand. Det ér fyra dagar kvar till att Frida berak-
nas foda sitt forsta barn. For att finnas till hands
har hennes partner tvingats ta ledigt en hel médnad
fran sitt arbete. Att foda pa annan ort som rekom-
menderat blir en dyr historia f6r den nya familjen.

- Och hur ménga har ens en mojlighet att ta sig
till en annan ort? De som har sin slakt p4 samma
plats, de som inte har det gatt stéllt, eller invandrar-
kvinnor? Min barnmorska berittade att sjukhus-
ledningen tyckte folk kunde befinna sig i sina som-
marstugor. Hur manga dr det som ager en sadan?

VERKAR KRASCHA. Hon sdger att det kdnns otro-
ligt trakigt att behova forlita sig p4 ndgonting som
uppenbarligen inte fungerar. Forlossningar kdnns
som nagot extremt grundlaggande i vart samhalle,
négot av intresse for alla. Sverige ska ju forestilla
vara ett vélfardsland, resonerar Frida. Men nu
kénner hon en oro dven f6r kommande prévning-
ar: hemresan till Uppsala, nér barnet ska till sjuk-
huset, eller borja pa dagis.

- Jag tycker allting verkar krascha. Tagtrafi-
ken, varden, utbildningen. Allting som man litar
pa att de tar hand om - de abstrakta hogsta hon-
sen. HA

Underbemanning skapar
en ohéllbar arbetssitua-
tion for personalen och
faror for patienterna.
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